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Введение.

Приоритетным направлением в работе администрации муниципального образования Усть-Лабинский район является обеспечение устойчивой работы объектов жизнеобеспечения, развитие социальной и инженерно-транспортной инфраструктуры, наведение санитарного порядка на территориях поселений, благоустройство населенных пунктов, контроль за использованием муниципальных земель, а также работа с обращениями граждан.

Сводный доклад муниципального образования Усть-Лабинский район о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за 2021 год (далее - Сводный доклад) подготовлен управлением экономики администрации муниципального образования Усть-Лабинский район во исполнение:

· Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

· Постановления Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 года № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

·  Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27.02.2010 № 96 «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» в Краснодарском крае». 


Цель доклада главы муниципального образования Усть-Лабинский район - оценка эффективности расходования бюджетных средств, динамики изменения показателей, характеризующих качество жизни населения, уровня социально-экономического развития муниципального образования, степени внедрения методов и принципов управления, обеспечивающих переход к более результативным моделям муниципального управления, а также создание комфортных условий проживания граждан, улучшение благосостояния населения, повышение качества жизни. 

Анализ динамики изменения достигнутых показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления позволяет определить направления, требующие приоритетного внимания, сформировать перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления, в том числе по снижению неэффективных расходов, а также выявить внутренние ресурсы (финансовые, материально-технические, кадровые и другие) для повышения качества и объема предоставляемых населению услуг и увеличения заработной платы работников бюджетной сферы. 

Усть-Лабинский район расположен в центральной части Краснодарского края на КубаноПриазовской низменности, на правом берегу реки Кубань (у впадения в нее реки Лабы). 

Административный центр района – город Усть-Лабинск – находится в 65 км к северо-востоку от г. Краснодара. Муниципальное образование граничит с пятью районами Краснодарского края и двумя районами Республики Адыгея: на севере – с Выселковским районом; на востоке – с Тбилисским районом; на юго-востоке – с Курганинским; на юго-западе – с Динским; на северозападе – с Кореновским и на юге – с Республикой Адыгея. С востока на запад Усть-Лабинский район пересекает река Кубань с притоком Лаба, в северо-восточной и восточной частях района протекают реки Кирпили и Бейсужек, в южной части – Большой и Малый Зеленчук. Площадь района – 1 511 км2 , что составляет 2% от общей территории Краснодарского края (24 место в крае). 

Через территорию Усть-Лабинского района проходят автомобильные трассы краевого значения: «Краснодар – Кропоткин», «Кореновск – Усть-Лабинск», «Усть-Лабинск – Белореченск», «Усть-Лабинск – Курганинск», а также железнодорожное сообщение «Краснодар – Кропоткин», имеется пассажирская станция «Усть-Лабинская».
Муниципальное образование Усть-Лабинский район включает в себя административный центр г. Усть-Лабинск и 14 сельских поселений, объединяющих 38 населенных пунктов:

- Усть-Лабинское городское поселение город Усть-Лабинск;

- Александровское сельское поселение (хутор Александровский, хутор Красный, хутор Неелинский, хутор Новониколаевка, хутор Пятихатский, хутор Семеновка, хутор Согласный, хутор Финогеновский);

- Братское сельское поселение (хутор Братский, хутор Болгов, хутор Калининский, хутор Новоекатериновка, хутор Новоселовка, хутор Саратовский, хутор Северский, хутор Семенов, хутор Херсонский);

- Вимовское сельское поселение (поселок Вимовец, поселок Южный);

- Воронежское сельское поселение (станица Воронежская);

- Восточное сельское поселение (станица Восточная);

- Двубратское сельское поселение (поселок Двубратский);

- Железное сельское поселение (хутор Железный,хутор Аргатов (быв.Октябрьский), хутор Свободный, хутор Сокольский);

- Кирпильское сельское поселение (станица Кирпильская);

- Ладожское сельское поселение (станица Ладожская, хутор Потаенный);

- Ленинское сельское поселение (хутор Безлесный);

- Некрасовское сельское поселение (станица Некрасовская, поселок Заречный, хутор Кадухин, хутор Кубанский, хутор Огонек);

- Новолабинское сельское поселение (станица Новолабинская);

- Суворовское сельское поселение (село Суворовское);

- Тенгинское сельское поселение (станица Тенгинская).

Основу экономического потенциала района составляют: агропромышленный комплекс, потребительский рынок, промышленное производство - в сфере переработки, строительства и транспорта.

Достигнутые в 2021 году итоги являются общим результатом работы органов местного самоуправления муниципального образования Усть-Лабинский район, органов местного самоуправления сельских поселений, трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций, предпринимателей и всех жителей района.
I. Экономическое развитие.

Мониторинг экономической ситуации в районе проводится на постоянной основе. В отчетном году ежемесячно отслеживались основные показатели социально-экономического развития на основе официальных статистических данных, отчетные информации заслушаны на сессиях Совета муниципального образования Усть-Лабинский район и расширенных планерных совещаниях.

Одна из главных задач местной власти заключается в том, чтобы создать в районе мощный экономический потенциал, который обеспечит новые рабочие места и стабильную заработную плату. Это позволит увеличить налоговые отчисления в бюджет и более эффективно решать вопросы социального плана – развивать в муниципальном образовании образование, спорт, культуру, ремонтировать дороги и дворы, благоустраивать поселения района.


Показатель №1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	362
	351
	353
	100,6
	358
	361
	365
	103,4


В соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными департаментом инвестиций и развития малого и среднего предпринимательства Краснодарского края, на официальном сайте района adminustlabinsk.ru на Инвестпортале создан раздел "В помощь предпринимателю". В данном разделе размещается федеральное, краевое и муниципальное законодательство в сфере поддержки и развития предпринимательства; информация об имущественной поддержке, в том числе о невостребованных объектах муниципальной собственности, включенных в перечни муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц; муниципальная программа поддержки и изменения к ней; повестка дня и протоколы заседаний Совета по предпринимательству, информация о краевом Центре поддержки предпринимательства, Фонде микрофинансирования, Фонде развития бизнеса; в разделе "Важно" освещаются все мероприятия, проводимые краевыми министерствами и департаментами и муниципальным районом Усть-Лабинский район, публикуются объявления и информация, полезная для предпринимательского сообщества. Размещаемые материалы постоянно пополняются и актуализируются http://www.invest-ustlab.ru/ru/v-pom-predprin/inform-materialy/. 

В соответствии с поручением Председателя Правительства Российской Федерации М.В. Мишустина от 4 апреля 2020 года № ММ-П39-2750 АНО «Национальные приоритеты» разработана и введена в эксплуатацию автоматизированная информационная система «Сбор и распределение контента» (АИС СРК), обеспечивающая обмен новостным контентом между участниками национальных проектов (программ) и средствами массовой информации. Администрация Усть-Лабинского района в 2021 году прошла регистрацию в АИС СРК и разместили 6 информационных сообщения о реализации национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка предпринимательской инициативы» и 4 информационных сообщения о реализации национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости». 
В средствах массовой информации осуществляется публикация материалов, касающихся поддержки и развития предпринимательства в районе.  За 2021 год в районной газете "Сельская Новь" размещено 30 публикаций, информирующих о состоянии конкурентной среды в малом и среднем предпринимательстве, на официальном сайте района adminustlabinsk.ru в сети Интернет размещено 50 материалов. В МФЦ размещен стенд с полезной информацией для предпринимателей района. На территории Усть-Лабинского городского поселения с 28 июня 2021 года размещен  баннер, информирующих о мерах господдержки. Кроме того, полезная информация размещается в социальных сетях.
В 2021 году в администрацию муниципального образования Усть-Лабинский район поступило 38 обращений на телефон «горячей линии» (886135-5-28-68),  по вопросам открытия и ведения предпринимательской деятельности, о мерах государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Все обращения регистрируются в журнале регистрации обращений субъектов малого и среднего предпринимательства. На все вопросы даны консультации и разъяснения.

На основании постановления администрации МО Усть-Лабинский район от 8 августа 2011 года № 1225 на территории района создан Совет по предпринимательству при администрации муниципального образования Усть-Лабинский район. Совет является постоянно действующим совещательным органом. Он образован для обеспечения практического взаимодействия органов исполнительной власти и предпринимателей. За 2021 год проведено 4 заседания Совета. Совет осуществляет изучение состояния и тенденций развития предпринимательства в районе, оказывает консультативную и информационную поддержку предпринимателям, рассматривает вопросы, а также решает ряд других вопросов в рамках компетенции Совета.
На территории муниципального образования Усть-Лабинский район в 2021 году реализовывалась подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования Усть-Лабинский район» муниципальной программы «Социально-экономическое и инновационное развитие». Объем финансирования, предусмотренный подпрограммой, составил в 2021 году 385,0 тыс. рублей на реализацию мероприятия «организация работы по оказанию  консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим, зарегистрированным на территории муниципального образования Усть-Лабинский район». 
На основании муниципального контракта № 0318300017521000006 на оказание услуг для муниципальных нужд от 22 марта 2021 года, реализацию данного мероприятия осуществляет Союз «Усть-Лабинская торгово-промышленная палата», так как согласно статьи 20 Закона 209-ФЗ, консультационную поддержку  субъектам МСП могут оказывать организации, образующие инфраструктуру поддержки. Принадлежность к таким организациям определяет пункт 4 статьи 15 и статья 15.1 Закона 209-ФЗ (необходимость быть зарегистрированным в Едином реестре организаций инфраструктуры поддержки, которую ведет Корпорация развития малого и среднего предпринимательства). Союз «Усть-Лабинская торгово-промышленная палата» зарегистрирована в данном реестре. За 2021 год оказано 385 услуг субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим, по следующим направлениям поддержки:
- консультационные услуги по вопросам правового обеспечения деятельности;
- консультационные услуги  по вопросам финансового  планирования, в том числе предоставление информации о возможностях получения кредитных и иных финансовых ресурсов;
- консультационные услуги по подбору персонала, по вопросам применения трудового законодательства Российской Федерации; 
- консультационные услуги по бухгалтерскому учету, бизнес - планированию,  заполнению деклараций.
На постоянной основе ведется разъяснительная работа по доведению информации о мерах государственной поддержки бизнеса. Ответственными сотрудниками управления экономики администрации Усть-Лабинского района в 2021 году в этом направлении проводили следующие мероприятия:
- содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в получении микрозаймов и поручительств по банковским кредитам и банковским гарантиям при недостаточности собственного залогового обеспечения  путем популяризации услуг, оказываемых Фондом микрофинансирования Краснодарского края и Фондом развития бизнеса Краснодарского края. Информация о мерах финансовой поддержки доводилась до предпринимателей района посредством размещения на сайте района, в средствах массовой информации, социальных сетях, группах, транслировалась по радио на рынке города, направлялась в адрес глав поселений. Кроме того, предприниматели информировались лично в телефонном режиме об услугах Фонда микрофинансирования Краснодарского края. В 2021 году 26 субъектов МСП района заключили  33 договора с Фондом микрофинансирования Краснодарского края на общую сумму 43,472 млн. рублей (за 2020 год получены микрозаймы от Фонда микрофинансирования Краснодарского края на общую сумму 16,8 млн. руб. 16 предприятиями), что на 16,756 млн. рублей больше по сравнению с предыдущим годом;
- в рамках реализации Приказа Министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края от 17.02.2014г. № 78 (в редакции от 17.02.202г. № 174) «Об оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта», в целях помощи гражданам, попавшим в тяжелую жизненную ситуацию, сотрудниками управления экономики администрации района осуществлялись выезды в поселения района и в процессе личной беседы с  гражданами, относящимися к данной категории, разъяснялись основные положения процесса заключения социального контракта на открытие индивидуальной предпринимательской деятельности. 
В 2021 году было заключено 7 контрактов с жителями района на осуществление предпринимательской деятельности. Доведенный показатель выполнен в полном объеме; 

- 26 мая 2021 года в День российского предпринимательства, в Краснодарском крае открылась  школа стартапов «Бизнес молодых». Школа была  создана по инициативе губернатора Краснодарского края Вениамина Кондратьева для поддержки молодых людей в возрасте от 18 до 35 лет, которые занимаются бизнесом или хотят открыть свое дело. В результате проведенной работы по популяризации проекта, от Усть-Лабинского района в школе молодого предпринимателя «Бизнес молодых» зарегистрировалось 67 человек; 

- для 45 предпринимателей района и 20 самозанятых граждан были проведены бесплатные обучающие семинары по основам ведения предпринимательской деятельности;

- осуществлялось взаимодействие с сотрудниками Усть-Лабинской ТПП  в целях оказания информационной  и консультационной поддержки предпринимателям района.
С целью сохранения достигнутых результатов в 2022 году администрация муниципального образования Усть-Лабинский район продолжит работу по поддержке субъектов малого и среднего бизнеса в соответствии с принятыми документами стратегического планирования. Ключевыми направлениями будут совершенствование инфраструктуры поддержки, оказание консультационных услуг и повышение доступности финансовых ресурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства.


 Показатель № 2. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	23,0
	25,8
	20,8
	80,6
	20,6
	20,4
	20,2
	97,1


Проводимая администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район политика по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства способствует созданию условий для экономической и финансовой стабильности на территории муниципального образования Усть-Лабинский район, обеспечивает устойчивое развитие предпринимательского потенциала населения.
Численность населения, занятого в малом и среднем предпринимательстве за 2021 год составила 9 492 человек, при этом численность населения, занятого на средних предприятиях составила 1 128, на малых предприятиях – юридических лиц 3 200 человек, численность наемных работников у ИП составила 2003 человек. 
Показатель № 3. Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя.

Администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район реализуются меры в сфере инвестиционной политики, направленные на устойчивое развитие районной экономики, рост налогооблагаемой базы, создание новых современных рабочих мест.

Главная цель инвестиционной политики администрации муниципального образования Усть-Лабинский район – привлечение в район максимального количества инвестиций в реальный сектор экономики для обеспечения устойчивых темпов экономического роста, эффективной занятости населения, укрепления налоговой базы для решения социальных проблем, развития малого и среднего бизнеса и инфраструктуры района.
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	15 878,8
	20 620,1
	26 416,1
	128,1
	25 280,2
	24 319,6
	24 343,9
	92,2


Объем привлеченных инвестиций в основной капитал по крупным и средним организациям за январь-сентябрь 2021 года составил 1 877 766,0 тыс. рублей, или 110,1% к соответствующему периоду прошлого года, рост объемов обусловлен увеличение инвестиционных вложений ООО «Образовательная инфраструктура» и АО «Рассвет».
В соответствии с Распоряжением главы администрации Краснодарского края (губернатора) № 273-р от 05.09.2017 инвестиционный проект был признан масштабным и соответствующим критериям, установленным Законом Краснодарского края от 04.03.2015 года 3123-КЗ, при соблюдении которых допускается предоставление земельных участков, которые находятся в государственной собственности Краснодарского края или муниципальной собственности либо государственная собственность, на которые не разграничена, в аренду без проведения торгов. 

Соглашение о реализации данного крупного проекта было подписано г. Усть-Лабинске 27 июля 2017 г.


Мощность образовательного учреждения составит 475 учащихся.


После завершения строительства 
планируется ввести в эксплуатацию   27,1 тыс. кв. м. зданий, в том числе кампус на 150 человек и физкультурно-оздоровительный корпус с бассейном, расположенных на территории 4,02 га.


Объем инвестиций по проекту составит 1 920 млн. рублей.

В результате реализации планируется создание 80 рабочих мест.
Проект был включен в действующую в 2021 году муниципальную программу «Социально-экономическое и инновационное развитие».
В 2021 году в администрацию муниципального образования Усть-Лабинский район от потенциального инвестора (ЗАО «Усть-Лабинсктеплоэнерго») поступил проект концессионного соглашения о реконструкции и модернизации сетей горячего водоснабжения, сетей теплоснабжения, источников горячего водоснабжения, источников теплоснабжения на территории муниципального образования Усть-Лабинский район Краснодарского края.


В настоящее время проект находится на согласовании Министерства ТЭК и ЖКХ Краснодарского края.
Показатель № 4. Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района).
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	86,38
	86,90
	88,03
	101,3
	88,03
	88,03
	88,03
	100


Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории муниципального, городского округа (муниципального района)» по общей площади территории Усть-Лабинского района за 2021 год сложился в размере 88,03%, что больше аналогичного показателя за 2020 год на 1,13 процентных пунктов (за 2020 год показатель составил 86,90%).

Увеличение вышеуказанного показателя обусловлено увеличением общей площади земель, подлежащих налогообложению, на территории Усть-Лабинского района в связи с расторжением договоров аренды земельных участков.
Показатель № 5. Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе.
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	85,7
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Доля прибыльных крупных и средних сельскохозяйственных организаций муниципального образования Усть-Лабинский район в 2021 году составила 100%.
Объём производства продукции сельского хозяйства всех сельскохозяйственных производителей района по оценке в 2021 году в действующих ценах составит 16,8 млрд. рублей (в сопоставимой оценке- 100,2% к 2020 году).
По итогам 2021 года крупными и средними организациями, подведомственными управлению сельского хозяйства, получен сальдированный результат-прибыль в размере 2 726,5 млн. рублей или 112,1% к уровню 2020 года.
Достичь более высоких финансовых результатов в сельском хозяйстве по сравнению с прошлым 2020 годом позволили показатели по направлениям, как в растениеводстве, так и в животноводстве за счёт увеличения производства продукции всех отраслей и совершенствования технологических процессов в отраслях сельскохозяйственного производства, приобретение новой, более производительной техники и оборудования, обновления структуры стада.
В целях сокращения убыточности и стабилизации финансовой деятельности сельскохозяйственных организаций управлением сельского хозяйства муниципального образования Усть-Лабинский район проведены следующие мероприятия:
- осуществлен финансово-хозяйственный анализ деятельности предприятий, допустивших убытки,
- проведены заседания межведомственной комиссии по повышению налогового потенциала АПК.
С целью увеличения доли прибыльных сельскохозяйственных предприятий управлением сельского хозяйства планируется продолжать принятие следующих мер:
- продолжить работу по проведению анализа деятельности предприятий, допустивших убытки;
- активизировать работу в муниципальном образовании с убыточными предприятиями;
- продолжить проведение мероприятий по рассмотрению ситуаций, сложившихся на предприятиях, имеющих финансовые трудности, и перспектив дальнейшей их деятельности;
- активизировать участие претендентов в реализации приоритетных региональных проектов района, направленных на повышение производительности труда.
По прогнозируемым значениям данного показателя наблюдается положительная динамика.
Так в 2021 году удельный вес прибыльных сельскохозяйственных организаций в их общем числе по Усть-Лабинскому району составит 100%, в 2022 году планируется на уровне - 100%, в 2023 году – 100 %, в 2024 году - 100%.
Положительная динамика доли прибыльных сельскохозяйственных организаций будет достигнута при условии благоприятного воздействия различных факторов, в том числе погодных условий и правильного подхода при ведении сельского хозяйства.
Показатель № 6. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Общая протяженность дорог муниципального образования Усть-Лабинский район составляет 763 км, в том числе не отвечающих нормативным требованиям – 0 км. из них:
· с асфальтовым покрытием - 231,2 км;

· гравийное покрытие
 - 497,4 км;


· без покрытия (грунтовые) - 34,4 км.

Доля автодорог с твердым покрытием к общей протяженности дорог муниципального образования составляет 36,4%.

Наиболее обеспеченными автодорогами с асфальтовым покрытием являются Усть-Лабинское городское поселение, Вимовское, Восточное, Железное, Кирпильское, Ладожское, Ленинское, Тенгинское сельские поселения.

Транспортный комплекс Усть-Лабинского района включает в себя автомобильный и железнодорожный транспорт, оказывающий диспетчерские услуги по перевозкам осуществляет автотранспортное предприятие: ИП «Саньков А.В.».

Пассажирские перевозки на муниципальных и городских маршрутах муниципального образования Усть-Лабинский район, осуществляет автотранспортное предприятие: ИП «Саньков А.В.».

Перевозка пассажиров и багажа осуществляется по 14 межмуниципальным маршрутам и 4 городским маршрутам. Транспортным обеспечением охвачена вся территория Усть-Лабинского района. Подвижной состав автотранспортного предприятия составляет 32 автобуса. На территории Усть-Лабинского района расположен 1 автовокзал, с которого происходят отправления автобусов междугороднего и пригородного значения.
В целях развития рынка услуг пассажирских перевозок ИП Саньков А.В. участвует в реализации проекта «Безналичный район». Так на 11 городских маршрутах установлена система безналичной оплаты за проезд. Кроме того, 9 маршрутов из 17 пригородного сообщения оснащены устройствами безналичной оплаты. Планируемая дата дооснащения всех автобусных маршрутов системой безналичной оплаты – декабрь 2022.

Действующий тариф на перевозку пассажиров на городском автомобильном транспорте по состоянию на 01.01.2022 года составляет 25 рублей, на пригородном автомобильном транспорте -2,1 рубль за один пасассажирокилометр.

Показатель № 7. Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района).

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 %)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


В настоящее время доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района), в общей численности населения района составляет 0 %.
Показатель № 8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	31 319,5
	33 718,5
	36 529,7
	108,3
	38 392,71
	41 003,41
	43 832,64
	120


В 2021 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций составила 36 529,7 рублей с ростом 108,3 % к уровню 2020 года.

Показатель № 8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	21 001,4
	22 884,7
	24 219,3
	105,8
	26 005,5
	27 791,3
	29 577,4
	122,1


В 2021 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных учреждений составила 24 219,3 рублей с ростом 105,8 % к уровню 2020 года.

Показатель № 8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений.
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	26 635,2
	29 408,3
	31 707,6
	107,8
	32 037
	32 545
	33 168
	104,6


В 2021 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений составила 31 707,6 рублей с ростом 107,8 % к уровню 2020 года. 
Показатель № 8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений.
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	32 093,2
	34 426,9
	36 543,6
	106,1
	36 543,6
	37 430
	38 086
	104,2


В 2021 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений составила 36 544,0 рублей или 106,1 % к уровню прошлого года.

Показатель № 8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства.
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	30 163
	30 294
	30 730
	101,4
	32 390
	34 431
	36 738
	106,7


В 2021 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства составила 30 730,0 рублей, с ростом 101,4 % к уровню 2020 года.

Показатель № 8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта.
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	30 041,2
	32 406,2
	33 557
	103,6
	33 557
	33 557
	33 557
	100


В 2021 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта составила 33557,0 рублей или 103,6% к уровню прошлого года.

Повышение жизненного уровня населения района остается важнейшим направлением деятельности администрации муниципального образования Усть-Лабинский район.

В течение 2021 года проводилась активная работа по легализации заработной платы и доведению её среднемесячного размера до среднеотраслевого уровня, минимального – до прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения:

· работает на постоянной основе «горячая линия» при администрации муниципального образования Усть-Лабинский район по вопросу невыплаты заработной платы и выплаты заработной платы ниже минимального размера.

По состоянию на 01.01.2022 года на действующих предприятиях, расположенных на территории муниципального образования Усть-Лабинский район, отсутствует просроченная задолженность по заработной плате.

II. Дошкольное образование.

В муниципальном образовании Усть-Лабинский район проживают 8719 детей в возрасте от 0 до 7 лет. В районе функционируют 29 муниципальных дошкольных учреждения (в т.ч. в сельской местности - 19 садов, в городской местности - 10 садов), 11 групп семейного воспитания и 6 групп кратковременного пребывания. Численность детей дошкольного возраста, охваченных услугами дошкольного образования в 2021 году – 4 495 детей, из них в группах кратковременного пребывания – 26 человек, в группах семейного воспитания – 34 человек. В 2020 году – 4 699 детей, из них в группах кратковременного пребывания – 38 человек, в группах семейного воспитания – 40 человек. 
Показатель № 9. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет.
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	62,1
	61,3
	61,8
	99,7
	62
	62
	63,8
	103,2


В муниципальном образовании программы дошкольного образования реализуются в 29 образовательных учреждениях, которые по состоянию на 01.01.2022 года посещает 4495 воспитанников. Доступность дошкольного образования в Усть-Лабинском районе с учетом вариативных норм образования составляет 100%. Отсутствует потребность в предоставлении места в детском саду в городе Усть-Лабинске, п. Двубратском, х. Братском и т. д. Вместе с тем, сохраняется напряженность в предоставлении места в детском саду в ст. Воронежской (63 ребенка в возрасте от 0 до 3 лет) и ст. Ладожская (145 детей в возрасте от 0 до 3 лет). С целью обеспечения равных возможностей в дошкольных учреждениях этих населенных пунктов активно развиваются вариативные формы дошкольного образования, такие как группы семейного воспитания (ст. Ладожская – 6 групп семейного воспитания, в которых 40 воспитанников) и группы кратковременного пребывания (ст. Воронежская – 6 групп кратковременного пребывания, которые посещает 38 воспитанников). Доля детей в возрасте 1 – 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте от 1 – 6 лет в 2021 году составляет 61,8%.
Планируемые цифры данного показателя на 2022-2023 годы не изменятся, к 2023 году показатель достигнет 63,8 процентных пункта.
Показатель № 10. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет.
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/20201(%)

	10,9
	10,0
	6,5
	100
	6,5
	6,5
	6,5
	100


Доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 1-6 лет в 2021 году составила 10%. Данный показатель по сравнению с 2020 годом не изменился. Прогнозируемое количество детей данного возраста, стоящих на учете для предоставления места в детском саду на 2022-2023 годы составляет также 10%. В расчет данного показателя вошли дети в возрасте от 1 до 6 лет, чьи родители изъявили желание определить ребенка в дошкольное учреждение. С учетом использования вариативных форм образования 100% детей, чьи родители заявили о необходимости получения детьми дошкольного образования, охвачены дошкольным образованием. 

Для увеличения численности детей, получающих услуги дошкольного образования в форме семейного воспитания в районе функционирует 12 консультационных пунктов, которые функционируют на базе МБОУ ОШ “Образовательный холдинг “Детство без границ”, ДОУ 2, 4, 5, 11, 16, 18, 22, 27, 28, 35, 41. В очном и дистанционном режиме за психологической, методической консультацией за 2021 год в них обратились 3 193 человека в 2020 году 1 257 человек.
Показатель № 11. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


По состоянию на 1 января 2022 года в Усть-Лабинском районе дошкольные образовательные учреждения, находящиеся в  аварийном состоянии, отсутствуют.

III. Общее и дополнительное образование.

На территории муниципального образования Усть-Лабинский район функционирует 31 общеобразовательное учреждение, в которых обучаются 12 172 человек. Образовательную деятельность осуществляют 2 автономных, 3 казенных и 26 бюджетных  учреждений, также 4 организации дополнительного образования различной направленности, подведомственные системе образования.: МБУ ДО Центр Творчества «Созвездие», МБУ ДО "Центр компетенций "Импульс", МБУ ДО ДЮСШ «Олимп», МБУ ДО "Центр Компетенций "Ориентир". В которых обучается свыше 6393 детей и подростков.

Показатель № 12. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам.

Исключен (Постановление Правительства РФ от 6 февраля 2017 года №142).

Показатель № 13. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	0,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Доля выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений составляет 0,8 %. Показатель выше на 0,8% предыдущего года. 

В Усть-Лабинском районе в 2021 году государственную итоговую аттестацию по программам среднего общего образования в форме ЕГЭ проходили 345 выпускников из 23 школ района. Экзамены в форме ГВЭ проходили 30 выпускников.

По итогам ГИА-11 100 баллов на ЕГЭ по русскому языку получила 1 выпускница (СОШ №22). Учащихся, награжденных медалями «За особые успехи в учении» – 50 человек. 
Из 50 претендентов на награждение медалями «За особые успехи в учении» все выпускники набрали необходимое количество баллов по выбранным предметам. 

Не сдавших экзамены по математике в форме ГВЭ в основной период - 6 человек из СОШ № 1,4,9,14 (2 чел.), 24, русский язык – 5 человек из СОШ № 1,4 (2 чел.),11,24. Из них не пересдали и не получили аттестаты о среднем общем образовании 3 выпускника из СОШ № 4, 24, а также обучающийся СПО, зачисленный в СОШ № 1 для получения аттестата.

По сравнению с краевыми результатами в 2021 году – выше среднекраевого результаты ЕГЭ по следующим  предметам: математика профильная - 59,1 (58,00 - край), физика – 58,2(56,0– край), история - 59,03 (57,44 - край),  география – 65,3 (63,6-край),  обществознание – 60,2 (60,1- край), литература - 66,4 (66,1-край), информатика -64,1 (64,0- край).
Не удалость достичь среднекраевого уровня по русскому языку – 73,1 (74,0 - край), биологии– 50.8 (51,9), химии – 58,2 (59,2- край), английскому языку – 68,1 (69,5-край).

В динамике (по сравнению с прошлым годом) результаты государственной итоговой аттестации выше прошлого года по следующим предметам:

- математике профильный уровень – 59,1 (2020г. – 56,6);
- географии: средний балл – 65,3 (2020г. – 64);
- истории - 59,0 (2020г.- 58,3);
- литературе – 66,4(2020г. - 64,4);
понизились результаты по предметам:

- русскому языку – 73,1 (2020г. – 72,7);
- биологии – 50,8 (2020г -53,9);
- химии – 58,2 ( 2020г.- 62,1);
- физике – 58,2 (2020г. – 59,5); 

- обществознанию – 60,2 (2020г.- 63,0);
- английскому языку – 68,1 (2020г- 69,0).

Показатель № 14. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	97,1
	97,1
	100
	103,0
	100
	100
	100
	100


Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений составляет 100%. 

Показатель № 15. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	2,9
	2,9
	84
	2896,6
	81
	79
	77
	91,7


Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений составляет 84%. На основании проведенного мониторинга потребностей общеобразовательных учреждений района выявлено, что в 26 общеобразовательных учреждениях района требуются различных видов капитальные ремонты. В 2021 году подготовлена проектно-сметная документация и пройдена госэкспертиза в 12 учреждениях, в 1 учреждении проектно-сметная документация находится на госэкспертизе и в 11 общеобразовательных учреждениях готовится проектно-сметная документация на различные виды капитальных ремонтов.

Показатель № 16 Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	93,7
	93,7
	93,7
	100
	93,7
	93,7
	93,7
	100


В муниципальном образовании Усть-Лабинский район в дошкольных и школьных образовательных организациях обучаются 16 667 детей. 
Показатели детской инвалидности в районе сохраняются на высоких цифрах, за счет наличия на территории района специализированной коррекционной школы (ГКОУ КК специальная (коррекционная) школа станицы Тенгинской Усть-Лабинского района и большого числа детей с психическими заболеванием, взятых под опеку или в приемную семью и обучающихся в данной школе.

Контингент детей-инвалидов в соотношении мальчиков и девочек остается на одном уровне: мальчиков в 2019 году – 363, в 2020 году – 359,  в 2021 году 371, а девочек в 2019 году – 212, в 2020 году -225, в 2021 году - 238).

Дети инвалиды Усть-Лабинского района получают реабилитационные мероприятия в условиях педиатрического отделения ГБУЗ «Усть-Лабинская ЦРБ» МЗ КК (в 2019 году – 43 детей - инвалидов, в 2020 году – 11, в 2021 году – 0, так как в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 19 марта 2020 года №198н, «О временном порядке организации работы медицинских организаций в целях реализации мер по профилактике и снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19», стационарные кройки ГБУЗ «Усть-Лабинская ЦРБ» МЗ КК перепрофилированы в инфекционный госпиталь), дневного стационара детской поликлиники (в 2019 году – 37 ребенка-инвалида, в 2020 году -54, в 2021 году - 62), в санаториях края (по мере поступления путевок из УСЗН и ФСС района, в 2019 году – 20 детей - инвалидов, в 2020 году -51, в 2021 - 57).

Показатель № 17 Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	8,7
	10,6
	9,3
	94,3
	10
	10
	10
	100


Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2021 году составила 10,0% (1 121 обучающихся из семи общеобразовательных организаций №№ 2, 3, 6, 19, 20, 25). 
Показатель № 18. Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	55,3
	60,9
	65,4
	118,3
	63,8
	59,5
	59,5
	91,0


Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на одного обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2021 году возросли по сравнению с 2020 г. на 7,4% и составили 65,4 тыс. руб. Планируемые расходы в 2022-2024 г, с учетом предусмотренных в бюджете муниципального образования Усть-Лабинский район по отрасли «Образование» денежных средств на эти цели, по состоянию на 01.04.2022 г. и предварительного комплектования обучающихся в этот период, составят 63,8 тыс. руб., 59,5 тыс. руб. и 59,5 тыс. руб., соответственно.

Показатель № 19. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	75
	78
	78,1
	100
	77
	79
	80
	102,4


Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы составляет 78,1%. В Усть-Лабинском районе функционирует 4 организации дополнительного образования различной направленности, подведомственные системе образования различной направленности, подведомственные системе образования: МБУ ДО Цент Творчества «Созвездие», МБУ ДО «Центр компетенции «Импульс», МБУ ДО ДЮСШ «Олимп», МБУ ДО «Центр Компетенций «Ориентир». В которых обучается свыше 6393 детей и подростков. Положительной оценкой результатов работы образовательных организаций района можно считать удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг и комфортностью созданных условий предоставления услуг.

3 частных образовательных центра: лингвистическая школа «Новое поколение», Центр обучения цифровым дисциплинам «Техноспейс»; центр раннего развития детей «Лидер Ленд».

В сфере культуры района функционирует 5 школ дополнительного образования различной направленности: 1 ДХШ г. Усть-Лабинска, 2 детские школы искусств (ДШИ ст. Воронежской и ДШИ ст. Новолабинской), 2 музыкальные школы (ДМШ г. Усть-Лабинска, ДМШ ст. Ладожской) в которых обучается обучается 1 286 чел. В школах дополнительного образования реализуется 56 программ: 28 общеразвивающих и 28 предпрофессиональных. В системе дополнительного образования в сфере культуры работает 72 педагога. Из них высшую категорию имеют 14 педагогов, первую – 37.

IV. Культура.

В настоящее время в муниципальном образовании Усть – Лабинский район функционирует:

- 21 клубное учреждение;

- 5 учреждений дополнительного образования (муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная  школа города Усть – Лабинска; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская художественная школа города Усть – Лабинска; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа станицы Ладожской; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств станицы Воронежской; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств станицы Новолабинской). 
В рамках государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» в район привлечено порядка 18 млн. рублей краевого бюджета. Доля софинансирования из местного бюджета составила порядка одного миллиона рублей. 

На эти средства проведены:

- первый этап капитального ремонта здания Дома культуры в ст. Восточной; 

- улучшена материально-техническая база здания КДЦ «Братский», МБУК «Центральная районная библиотека муниципального образования Усть-Лабинский район».

В 2021 году количество организаций, оказывающих услуги в сфере культуры на территории муниципального образования Усть-Лабинский район, составило 50 учреждений.

В учреждениях культуры муниципального образования Усть-Лабинский район в 2020 году работают 427 клубных формирований с числом участников в них 15 720 человек. 

Эстетическое образование в Усть-Лабинском районе осуществляют 5 организаций дополнительного образования: 

- МБУ ДО Детская музыкальная школа г. Усть-Лабинска;

- МБУ ДО Детская художественная школа г. Усть-Лабинска;

- МБУ ДО Детская школа искусств ст. Воронежской;

- МБУ ДО Детская школа искусств ст. Новолабинской;

- МБУ ДО Детская музыкальная школа ст. Ладожской. 

Показатель № 20. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности:

- клубами и учреждениями клубного типа

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	73,8
	84
	84
	100
	84
	84
	84
	100


В учреждениях культуры муниципального образования Усть-Лабинский район в 2020 году работают 427 клубных формирования с числом участников в них 15 720 человек.

Творческие коллективы стали победителями краевых конкурсов: 

- лауреатом 1 степени в VI заочном фестивале «Тебе пою, моя Россия» стал КДЦ «Кирпильский»;

- Гран-При международного фестиваля «Призвание – Артист» - ГДК.

Учреждениями культуры в течение года было проведено более 42 тысяч онлайн мероприятий в социальных сетях.  

В 2021 году с большим размахом прошел Всероссийский конкурс исполнителей традиционной казачьей песни «Александровская крепость» в х. Аргатов Железного сельского поселения. Фестиваль проводится по инициативе Фонда поддержки социальных инноваций «Вольное Дело» и Российского фольклорного союза с 2020 года. На конкурсе присутствовали заместитель главы администрации (губернатора) Краснодарского края Власов А.И., депутат государственной думы РФ Езубов А.П., меценат, учредитель фестиваля и наш земляк Дерипаска О.В., президент фонда «Вольное Дело-ЮГ» Румянцева Т.Д. Бюджет фестиваля составил более 20 млн. руб.

Участниками фестиваля являлись сольные исполнители и ансамбли фольклорно-этнографического направления, сохраняющие фольклорные традиции и популяризирующие культурное наследие и музыкальную культуру казачества России. 

В направлении музейной деятельности пополнилась коллекция экспонатов на 1100 единиц. Была укреплена материально-техническая база свыше 140 тысяч рублей.

В системе дополнительного образования осуществлены ремонты за счет местного бюджета в ДШИ ст. Воронежской и ст. Новолабинской на сумму свыше 1 млн. руб., за счет краевых средств туда же были приобретены 2 пианино общей стоимостью 770 тысяч руб.

Для музыкальной школы г. Усть-Лабинска были приобретены одежда сцены в концертный зал, мебель для учебных классов и система безопасности на сумму 833 тысячи рублей

Из бюджета района выделено порядка шестисот тысяч рублей на изготовление ПСД капитального ремонта здания, для дальнейшего использования в направлении культурного досуга детей и подростков в ст. Воронежская. 

- библиотеками

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	58,2
	58,3
	58,3
	100
	58,3
	58,3
	58,3
	100


Библиотечное обслуживание Усть-Лабинского района осуществляет 22 библиотеки. Из них: МКУК «Ладожская сельская библиотека» Ладожского сельского поселения (2 библиотеки), МКУК «Новолабинская сельская библиотека» Новолабинского сельского поселения (1 библиотека), и 19 библиотек, входящих в состав МБУК «Центральная районная библиотека МО Усть-Лабинский район».
Фонд библиотек пополнился 1249 экземплярами книг. На улучшение материально-технической базы 4 филиалов районной библиотеки направлено 462 тысячи рублей. За счет привлеченных средств АО фирмы «Мир» в сумме 500,00 тыс. руб. произведен капитальный ремонт помещений Воронежской сельской библиотеки.

В рамках реализации краевой программы «Развитие культуры» на пополнение книжного фонда в количестве 1421 экземпляров было выделено денежных средств в сумме 591,1 тыс. руб., в том числе краевой бюджет – 537,9 тыс. руб., местный бюджет – 53,2 

- парками культуры и отдыха

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Показатель № 21. Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	27,0
	18,0
	24,0
	133,3
	18,0
	18,0
	11,0
	45,8


На территории муниципального образования Усть-Лабинский район 52 учреждения культуры, в том числе 6 учреждений, требующих проведение капитального ремонта зданий: МКУК «Культурно-досуговый центр «Александровский» Александровского сельского поселения, клуб х.Согласный МКУК «КДЦ Александровский» Александровского сельского поселения,  МКУК «КДЦ «Вдохновение» Восточного сельского поселения, МКУК «КДЦ «Олимп» Двубратского сельского поселения, МКУК «КДЦ «Суворовский» Суворовского сельского поселения, филиал библиотеки х.Красного МБУК «Центральная районная библиотека муниципального образования Усть-Лабинский район». 

Показатель № 22. Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


На территории муниципального образования Усть-Лабинский район 53 объекта культурного наследия, находящегося в муниципальной собственности. Доля объектов, требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности, составляет 0 объект – Памятник В.И. Ленину, 1958 г, расположенного по адресу п. Вимовец, ул. Красная, возле домов № 9, сквер.

V. Физическая культура и спорт.

Одним из приоритетных направлений является развитие физической культуры и спорта, а одной из основных задач увеличение численности населения, систематически занимающихся спортом.

На территории муниципального образования Усть-Лабинский район функционируют три спортивные школы, численность в которых составляет- 3 381 человек, также филиал ФК Краснодар – 140 человек и утверждениях системы образования, помимо спортивной школы – 190 человек. 

За 2021 год в районе проведено 483 мероприятия различного уровня, в котором приняли участие 99 471 человек (95% от общей численности населения в возрасте от 3 до 79 лет), в т.ч. 13 468 детей и подростков, 32 406 - девушки и женщины. 
Всего систематически занимающихся физической культурой и спортом на данный момент 55 405 (57,1% от общей численности населения от 3 до 79 лет) (в т.ч. 21.571 женщин, 34 039 – сельская местность, 2 112 – инвалиды или 22,1% от общего числа инвалидов в районе). 
В районе 233 спортивных объектов (в 2020 году 228 объектов):

- 114 плоскостных сооружений
- 44 спортивный зал
- 1 бассейн (частный «Магия фитнесса» 7х15)

- 1 футбольный манеж

- 7 тиров (в основном в неудовлетворительном состоянии)

- 66 другие сооружения (частные тренажерные залы, фитнесс залы, воркаут площадки и другие приспособленные помещения для занятий спортом).
Общая площадь плоскостных сооружений составляет 188 351 м2 (норматив 218 400 м2), спортивных залов – 14 206 м2 (норматив -39 200 м2, футбольный манеж - 2 000 м2, бассейн - 105 м2.

Всего единовременная пропускная способность всех спортивных сооружений района – 7-346 человек (норматив 21 428 человек).

Расходы на физическую культуру и спорт по совокупности всех бюджетов районного и поселенческого уровня составляют за 2021 год -128 999,9 тыс. рублей, в 2020 году -119 912,5 тыс. рублей.
Объем платных услуг в сфере физическая культура и спорт за 2021 год составляет – 2 258,3 тыс. рублей (МБУ СШ Кубань – 2 118,2 тыс. рублей, МБУС УГСЦ «Кубань» - 140,1 тыс. рублей) за 2020 год составляет 814,4 тыс. рублей.

Всего работают 245 штатных работника в сфере физической культуры и спорта.

В 13 поселениях Усть-Лабинского района работают спортивные центры. 
На развитие спорта высоких достижений нацелены все школы и физкультурно – спортивные центры района.

Показатель № 23. Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	52,87
	55,1
	58,99
	107,06
	54,5
	55,5
	57
	96,6


Показатель № 23(1). Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся (%).

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	79,96
	82,94
	86,21
	103,9
	84
	84,5
	86
	99,8


VI. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем.

Показатель № 24. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя 

- всего

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	25,5
	27,7
	26,8
	103,1
	25,6
	40,5
	45,0
	167,9


В 2021 году общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя по муниципальному образованию Усть-Лабинский район составила 26,8 м2  и увеличилась по сравнению с 2020 годом на 103,1%.

- в том числе введенная в действие за год

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	0,3
	0,3
	0,4
	133,3
	0,3
	0,5
	0,6
	150


Показатель № 25. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, 

- всего

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	0,76
	1,36
	5,05
	371,3
	2,5
	2,5
	2,5
	49,5


- в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	0,35
	0,88
	1,03
	117
	0,9
	0,9
	0,9
	87,4


В 2021 году значение показателей 25 и 26 улучшено:

- организация и проведение администрациями Усть-Лабинского городского поселения и муниципального образования Усть-Лабинский район аукционов на право заключения договоров аренды земельных участков, находящихся в государственной собственности;

- предоставление администрациями городского поселения и муниципального образования Усть-Лабинский район земельных участков  гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта в порядке, предусмотренном статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации;

- предоставление администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район в собственность бесплатно земельных участков гражданам, имеющим 3-х и более детей, в порядке, предусмотренном статьей 39,5 Земельного кодекса Российской Федерации, Законом у Краснодарского края от 26.12.20214 №3085-КЗ «О предоставлении гражданам, имеющим трех и более детей, в собственность бесплатно земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности».

Показатель № 26. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:

- объектов жилищного строительства - в течение 3 лет
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


- объектов жилищного строительства - в течение 5 лет

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


VII. Жилищно-коммунальное хозяйство.

Показатель № 27. Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	95,6
	95,6
	96,3
	100,7
	85,3
	100
	100
	103,8


Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами (далее – МКД) составляет 96,3%.

Открытый конкурс по отбору управляющих организаций для управления 7 МКД будет проведен в апреле 2022 года. Данные по количеству МКД занесены согласно статистической формы №22 – ЖКХ (реформа).

В 2022 году данный показатель составит 100% за счет проведения открытых конкурсов по отбору управляющей организации и проведения активной разъяснительной работы с населением (старшими и активистами многоквартирных домов) о необходимости выбора способа управления.
Показатель № 28. Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района).
	2019
	2020
	2021

	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	90
	90
	90
	100
	90
	90
	90
	100


Показатель № 29. Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет.
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	95
	95
	95
	100
	95
	95
	95
	100


В районе в соответствии с нормами жилищного законодательства проводится государственный кадастровый учет земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома. 
Так по состоянию на 1 января 2022 года доля многоквартирных жилых домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет, составляет 95%. 

Показатель № 30. Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	1,9
	4,3
	2,3
	53,5
	0
	2,2
	2,2
	95,7


В ходе реализации мероприятий по обеспечению жилыми помещениями граждан Усть-Лабинского района был, достигнут показатель 2,3 за счет обеспечения жильем граждан отдельных категорий вдова ветерана ВОВ была принята и обеспечена в 2021 году). 
Значения показателя «0» на 2022 год обусловлено тем, что список получателей государственных жилищных сертификатов на 2022 год  администрацией Краснодарского края уже доведен до муниципальных образований. Среди получателей нет тех, кто состоит на учете в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район. Более того на 2022 год в бюджете администрации муниципального образования Усть-Лабинский район не предусмотрено средств для приобретения жилых помещений для предоставления по договорам социального найма гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

Лица из числа детей-сирот и приравненных к ним лиц, которые обеспечиваются жилыми помещениями ежегодно не могут быть включены при расчете данного показателя, в связи с тем, что не состоят на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, а включаются в список министерства труда и социального развития Краснодарского края, а действия по их обеспечению осуществляются в рамках переданных министерством полномочиях.

VIII. Организация муниципального управления.

Положительным моментом в деятельности органов местного самоуправления является отсутствие на протяжении 2019-2021 годов:

· организаций муниципальной собственности, находящихся в стадии банкротства;

· просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений. 

Основная задача на прогнозируемые 2022-2024 годы также поддержать значения данных показателей на нулевом уровне.

Основным инструментом для решения поставленных перед органами власти задач являются бюджет.
Вопросы формирования и исполнения бюджета, увеличения доходной части бюджета и повышения эффективности бюджетных расходов находятся в зоне постоянного внимания администрации муниципального образования Усть-Лабинский район. А в условиях действия ограничительных мер в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции вопросы бюджетной обеспеченности и сбалансированности приобрели особую актуальность.
Доходы консолидированного бюджета края по Усть-Лабинскому району составили 3 млрд. 36 млн. рублей. Годовое бюджетное назначение исполнено на 118,9 процентов к плану. Темп роста к уровню 2020 года составил 111,9 процентов.

Собственные доходы бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район (налоговые и неналоговые доходы с учетом прочих безвозмездных поступлений, средств от продажи акций) составили 831,7 млн. рублей, превысив запланированный годовой показатель (707,5 млн. рублей) на 124,2 млн. рублей.

При этом темп роста собственных доходов бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район за рассматриваемый период текущего финансового года в сопоставлении с 2020 годом сложился на уровне 126,5%.

В структуре собственных доходов бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район 87,8% приходится на налоговые доходы (факт – 730,3 млн. рублей), основными из которых являются:

1) налог на доходы физических лиц (64,9%);

2) налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения (10,3%);

3) налог, взимаемый с применением патентной системы налогообложения (4,2%);

4) единый сельскохозяйственный налог (2,9%);

5) налог на прибыль (2,3%).

На эти пять доходных источника приходится свыше 84,6% всех налоговых доходов бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район.  Объем неналоговых поступлений сложился на уровне 99,1 млн. рублей, что составляет 11,9% в сумме собственных доходов бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район.

В бюджеты всех поселений района поступило в сумме 466 млн. рублей собственных доходов. Темп роста к уровню 2020 года составил 110,4 процентов.

Бюджеты поселений исполнены с превышение расходов над доходами (дефицитом) в общей сумме 8 млн. рублей.

Бюджет района исполнен с профицитом в сумме 121 млн. рублей.

Муниципальный долг по поселениям района на 1 января 2022 года составил 10,6 млн. рублей (за 2021 год произошел рост на 7,7 млн. рублей или в 3,6 раза), по району 0 млн. рублей (за 2021 год произошло снижение на 49,9 млн. рублей или на 100 %).

Проектное управление:

Проектное управление является одним из механизмов контроля достижения целей, перед администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район, а также, одним из основных инструментов решения поставленных задач, ускоренного и результативного развития экономики. 

В 2018 году создан консультативный орган – Совет при главе муниципального образования Усть-Лабинский район по проектной деятельности, основной задачей которого является совершенствование деятельности по реализации  социально-значимых проектов (программ), направленных на повышение качества жизни муниципального образования. Советом ежегодно утверждается перечень приоритетных проектов и программ. Определяется руководитель проекта, команда проекта, сроки начала и окончания реализации проекта, зоны ответственности и перечень операций по проекту. Применение принципов проектного управления в органах местного самоуправления регулируется  постановлением администрации муниципального образования Усть-Лабинский район  от 29.08.2018 года №800 «Об организации проектной деятельности в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район» утверждено положение об организации проектной деятельности. Функции муниципального проектного офиса возложены на управление экономики администрации муниципального образования Усть-Лабинский район, курирует работу в данном направлении заместитель главы муниципального образования Усть-Лабинский район по вопросам экономики и финансам.
В целях повышения эффективности достижения целей и задач социально-экономического развития муниципального образования Усть-Лабинский район, разработана и утверждена карта контроля по реализации проекта. Разработаны и утверждены первые два стандарта выполнения операций по реализации проектов, в которых стандартизированы операции по достижению ключевых показателей по проекту: стандарт по реализации проектов бюджетными и автономными учреждениями (уполномоченный орган администрация); стандарт выполнения операций по реализации проектов (заказчик администрация).
*В 2021 году было проведено 46 заседаний Совета при главе муниципального образования Усть-Лабинский район по проектной деятельности, рассмотрены вопросы по реализации 91 социально-значимого проекта.  За год успешно реализовано 91 проектов общую сумму 343 598,4 тыс. рублей из них : краевого бюджета -265 084,6 тыс.рублей., местного бюджета – 69 932,7 тыс.рублей, внебюджетных средств – 8 553,0 тыс.рублей.

А также на советах по проектной деятельности рассмотрели 15 различных проектов по оптимизации. В связи с отличными результатами и глубокой вовлеченностью в проекты  по формированию культуры бережливого производства в администрации муниципального образования и подведомственных учреждениях министерство экономики Краснодарского края выразила благодарность и отметила почетными грамотами главы муниципального образования Усть-Лабинский район за участие в проекте Эффективный регион следующих сотрудников:

-Руководителя МКУ «ЦБ УО» Щебетову Екатерину Александровну; 

-Директор МБОУ НОШ «Детство без границ» Амзаеву Людмилу Валентиновну;

-Заместителя главы администрации Усть-Лабинский район Завалевскую Светлану Игоревну.  
Формы проектной документации и методические рекомендации по их оформлению, утвержденные распоряжением администрации муниципального района Усть-Лабинский район от 29 августа 2018 года №800 «Об организации проектной деятельности в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район», размещены на сайте администрации района в разделе «Управление проектами» 
(http://www.adminustlabinsk.ru/administration/social-services/upravlenie-ekonomiki/upravlenie-proektami/).

Работа проектного офиса обеспечивает быстрое, через использование инструментов визуализации, реагирование на отклонение сроков выполнения отдельных операций проекта, персональную ответственность команды проекта и позволяет руководителю проекта своевременно провести оценку способов реализации проекта с учётом имеющихся рисков и возможностей.

В январе текущего года Советом при главе муниципального образования Усть-Лабинский район по проектной деятельности утвержден реестр проектов муниципального образования Усть-Лабинский район на 2022 год. Распоряжением администрации муниципального образования № 8-р от 21.01.2022 года определены руководители и составы команд проектов, реализуемых на территории муниципального образования. Работа по реализации проектов в рамках проектного управления продолжается.

Показатель № 31. Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций).

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	54,4
	48,5
	53,5
	110,3
	50,4
	50,0
	64,8
	121,1


«Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)» по бюджету муниципального образования Усть-Лабинский район за 2021 год сложился в размере 53,5%, что больше аналогичного показателя за 2020 год на 5,0% (за 2020 год составил 48,5%).

Увеличение показателя обусловлено следующими основаниями:

1) В целом увеличением фактических поступлений собственных доходов бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район за 2021 год к уровню 2020 года на сумму 129 107,4 тыс.рублей или на 12,3% (в 2021 г- 1 182 529,5 тыс.рублей, в 2020 г – 1 053 422,1 тыс.рублей). 

Увеличение фактических поступлений в бюджет муниципального образования Усть-Лабинский район за 2021 год к уровню 2020 года произошло за счет увеличения:

- налоговых и неналоговых доходов на сумму 176 400,5 тыс.руб. или на 27,0%;
- иных межбюджетных трансфертов на сумму 18 428,6,9 тыс.рублей или на 24,3%;

- возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет на сумму «-» 13 946,9 тыс. рублей или 101,3%.
2) Снижением фактических поступлений за счет:

 - дотации на сумму 28 795,8 тыс.рублей или на 12,7%;

- субсидии на сумму 14 233,0 тыс.рублей или на 15,6%;

- прочих безвозмездных поступлений на сумму 2 226,6 тыс.рублей или на 48,8%;

- доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации от возврата бюджетами бюджетной системы Российской Федерации и организациями остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет на сумму 6 519,4 тыс. рублей или на 42,0%;

3) увеличением дополнительного норматива по налогу на доходы физических лиц за 2021 г в сравнении с 2020 годом на 1,92 процентных пункта (в 2021 г. – 14,22%, в 2020 г. - 12,30%). Соответственно увеличением фактических поступлений по дополнительному нормативу по НДФЛ на сумму 54 984,3 тыс. рублей или на 38,7% (в 2021 г- 197 024,6 тыс. рублей, в 2020 г. -142 040,3 тыс. рублей).

Показатель № 32. Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года по полной учетной стоимости).

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Показатель №33. Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа (муниципального района).

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	57 644,9
	76 620,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Показатель № 34 Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда).
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Показатель № 35. Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования, рублей.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	850,9
	927,3
	980,2
	105,7
	1 119,9
	1 068,9
	1 068,9
	109,0


По пункту № 35 «Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования» расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования Усть-Лабинский район увеличились в 2021 году в сравнении с 2020 годом на 52,9 рубля за счет уменьшения среднегодовой численности населения Усть-Лабинского района на 1610 человек. 

Показатель № 36. Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы территориального планирования муниципального района).

Схема территориального планирования муниципального образования Усть-Лабинский район утверждена решением Совета муниципального образования Усть-Лабинский район от 18.11.2010 № 25 протокол №10.

В соответствии с Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 09.01.2019 №10 «Об утверждении требований к описанию и отображению в документах территориального планирования объектов федерального значения, объектов местного значения и о признании утратившим силу приказа Минэкономразвития России от 07 декабря 2016 года №793» Решением совета муниципального образования Усть-Лабинский район от 20 февраля 2020 года №2 протокол №80 утвержден план "О внесении изменений в схему территориального планирования муниципального образования Усть-Лабинский район, утвержденную решением Совета муниципального образования Усть-Лабинский район от 18 ноября 2010 года №25 протокол №10 "Об утверждении схемы территориального планирования муниципального образования Усть-Лабинский район"

Генеральный план Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района утвержден решением Совета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района №9 протокол №23 от 15.09.2011 года (в редакции от 28.05.2020 года).
Показатель № 37. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района).
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 202342021 (%)

	45,09
	49,42
	47,78
	96,7
	47,78
	47,78
	47,78
	100


Показатель № 38. Среднегодовая численность постоянного населения.
В 2021 году численность среднегодового населения Усть-Лабинского района составила 103 783 человек, в 2020 году – 105 393 человек, снижение на 1 610 человек. 

Одной из предпосылок сокращения численности населения является демографическая ситуация складывающаяся в последние годы. В районе имеется место снижения численности населения за счет естественной, так и за счет миграционной убыли населения. 

В рамках «Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года № 1351, государство ввело ряд мер, призванных повлиять на рождаемость в сторону ее повышения: ежемесячное пособие по уходу за ребенком неработающим женщинам, увеличение размера пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком работающим женщинам, введение родового сертификата и налоговые льготы, реализация механизма оказания помощи семьям, являющимися заемщиками по ипотечным жилищным кредитам (займам) семьям с двумя детьми и многодетных. 

Одним из направлений муниципальной политики направленной для стабилизации численности населения в муниципальном образовании в предстоящие годы будет:

- стимулирование рождаемости путем открытия новых мест в детских садах;

- повышение качества предоставления дополнительного образования и досуга;

- проведение мероприятий по формированию мотивации к здоровому образу жизни, занятию физической культуры и спорту;

- участие в краевых и федеральных целевых программах, таких как «Признание молодых семей нуждающимися в жилых помещениях в целях участия в мероприятии по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки граждан в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и  комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», «Признание граждан нуждающимися в улучшении жилищных условий в целях реализации мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях в рамках государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий»;

- предоставление социальной выплаты молодым семьям на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства;

- предоставление земельных участков, бесплатно, гражданам, имеющих трех и более детей.

	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2020 (%)
	2022
	2023
	2024
	Анализ динамики 2024/2021 (%)

	106,658
	105,393
	103,783
	98,5
	102,292
	101,217
	100,355
	96,7


IX. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.

Работа органов местного самоуправления направлена на создание энергоэффективной и ресурсосберегающей экономики, чтобы достичь роста производительности труда, повышения конкурентоспособности отечественной продукции.

В Усть-Лабинском районе проводится системная работа по обеспечению установки приборов коллективного и индивидуального учета энергоресурсов. Данная работа направлена на решение проблемы энергоэффективности.

По итогам 2021 года удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах составляет:

· электрическая энергия – 616,0 кВТ/ч на 1 проживающего;

· тепловая энергия – 0,07 Гкал на 1 м2 общей площади;

· горячая вода -12,7 м3 на 1 проживающего;

· холодная вода – 29,1 м3 на 1 проживающего;

· природный газ – 753,0 м3 на 1 проживающего.

Активно проводятся мероприятия по проведению энергоаудита, составления энергопаспортов на здания и сооружения, а также оснащение энергосберегающими светильниками и электрооборудованием учреждений муниципальной формы собственности. Во всех общеобразовательных школах района установлены приборы учета тепловой энергии.

По итогам 2021 года удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями составляет: 

· электрическая энергия – 36,2 кВт/ч на 1 человека населения;

· тепловая энергия – 0,096 Гкал на 1 м2 общей площади;

· горячая вода – 0,00172 м3 на 1 человека населения;

· холодная вода – 0,97 м3 на 1 человека населения;

· природный газ – 1,54 м3 на 1 человека населения.
Показатель 41. Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответствующих муниципальных образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных образований (по данным официально сайта для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуниционной сети «Интернет») (при наличии).

В 2021 году независимая оценка качества (далее - НОК) условий осуществления образовательной деятельности проведена в отношении 4 общеобразовательных учреждений района по отрасли «Образование». В 2022 году НОК будет проведена в отношении 29 дошкольных образовательных учреждений. В 2023 году в отношении 31 общеобразовательной организации.
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