Сведения о вакантных должностях муниципальной службы

В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 13 Федерального закона Российской Федерации от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации                         о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» администрация муниципального образования Усть-Лабинский район информирует о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район:
Главный специалист отдела культуры
Для замещения должности главного специалиста отдела культуры устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.

1.1. Базовые квалификационные требования:

1.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста, должен иметь высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности.
1.1.2. Для замещения должности главного специалиста не установлено требование о наличии стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
1.1.3. Главный специалист должен обладать следующими базовыми знаниями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции.
1.1.4. Главный специалист должен обладать следующими базовыми умениями: 

1) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

2) работать в информационно-правовых системах;

3) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
4) вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
5) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
1.2. Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям:

1.2.1. Главный специалист должен иметь профессиональное образование по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Управление персоналом», «Образование и педагогические науки», «Экономика», «Психология», «Искусство и культура», «Культурология», «История», «Социально-культурная деятельность» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
1.2.2. Главный специалист должен обладать знаниями:

1) Гражданского кодекса Российской Федерации;

2) Трудового кодекса Российской Федерации;

3) Федерального закона от 9 октября 1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»; 

4) Федерального закона от 15 апреля 1993 г. № 4804-I «О вывозе и ввозе культурных ценностей»;

5) Федерального закона от 26 мая 1996 г. № 54-ФЗ «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»;

6) Федерального закона от 17 июня 1996 г. № 74-ФЗ «О национально-культурной автономии»;

7) Федерального закона от 25 июня 2002 г. № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации»;

8) Указа Президента Рос​сийской Федерации от 1 июля 1996 г. № 1010 «О мерах по усилению государственной поддержки культуры и искусства в Российской Федерации»;

9) Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении основ государственной культурной политики»;

10) Бюджетного кодекса Российской Федерации;

11) Федерального закона от 29 декабря 1994 г. № 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов»;

12) Федерального закона от 29 декабря 2004 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;

13) Постановления Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2009 г.       № 754 «Об утверждении Положения о системе межведомственного электронного документооборота»;

14) Приказа Министерства культуры Российской Федерации от 3 мая 2011 г. № 429 «Об утверждении порядков отнесения документов к книжным памятникам, регистрации книжных памятников, ведения реестра книжных памятников»;

15) Федерального закона от 22 августа 1996 г. № 126-ФЗ «О государственной поддержке кинематографии Российской Федерации»;

16) Указа Президента Российской Федерации от 30 ноября 1992 г. № 1487                  «Об особо ценных объектах культурного наследия народов Российской Федерации»;

17) Указа Президента Российской Федерации от 26 ноября 1994 г. № 2121                 «О приватизации в Российской Федерации недвижимых памятников истории и культуры местного значения»;

18) Указа Президента Российской Федерации от 5 мая 1997 г. № 452                         «Об уточнении состава объектов исторического и культурного наследия федерального (общероссийского) значения»;

19) Устава муниципального образования Усть-Лабинский район;

20) Положения об отделе культуры администрации муниципального образования Усть-Лабинский район;

21) Инструкции по делопроизводству в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район;

22) Понятий, элементов, цели системы культуры в Российской Федерации;

23) Основных направлений и приоритетов государственной политики в сфере культуры;

24) Принципов организации деятельности учреждений культуры и искусства;

25) Понятий, сущности, целей культурно-досуговых учреждений;
26) Принципов и порядка разработки программ клубных формирований;
27) Процесса организации и проведения культурно-досуговых мероприятий и культурно-досугового обслуживания.

Информацию по вопросу замещения вакантных должностей в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район можно получить по телефону      (86135) 4 12 08.
