Сведения о вакантных должностях муниципальной службы

В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 13 Федерального закона Российской Федерации от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации                                о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» администрация муниципального образования Усть-Лабинский район информирует                                              о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район:
Ведущий специалист отдела по вопросам имущественных отношений
управления по вопросам земельных отношений и учета муниципальной собственности

Для замещения должности ведущего специалиста отдела по вопросам имущественных отношений управления по вопросам земельных отношений и учета муниципальной собственности устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.

1.1. Базовые квалификационные требования:

1.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность ведущего специалиста, должен иметь профессиональное образование по профилю замещаемой должности.
1.1.2. Для замещения должности ведущего специалиста не установлено требование о наличии стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
1.1.3. Ведущий специалист должен обладать следующими базовыми знаниями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе                       в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции.
1.1.4. Ведущий специалист должен обладать следующими базовыми умениями: 

1) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

2) работать в информационно-правовых системах;

3) эффективно планировать работу;

4) вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;

5) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

1.2. Муниципальный служащий, замещающий должность ведущего специалиста, должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям:

1.2.1. Ведущий специалист должен иметь профессиональное образование                                по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Землеустройство и кадастры», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ аудит», «Юриспруденция», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

1.2.2. Ведущий специалист должен обладать знаниями:

1) Устава муниципального образования Усть-Лабинский район;
2) Гражданского кодекса Российской Федерации;
3) Земельного кодекса Российской Федерации;

4) Жилищного кодекса Российской Федерации;

5) Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»;

6) Приказа Министерства экономического развития РФ от 30 августа 2011 г.  № 424 «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества»;

7) Федерального закона от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»;

8) Приказа Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

   9) Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

         10) Федерального закона от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;

         11) Закона Краснодарского края от 13 мая 1999 г. № 180-КЗ «Об управлении государственной собственностью Краснодарского края»;

12) Федерального закона от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

13) Федерального закона от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

14) Закона Краснодарского края от 23 июля 2015 г. № 3235-КЗ «О порядке разграничения имущества, находящегося в собственности муниципальных образований Краснодарского края»

15) Положения об управлении по вопросам земельных отношений и учета муниципальной собственности администрации муниципального образования                              Усть-Лабинский район;

16) Положения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом муниципального образования Усть-Лабинский район;

17) Положения о порядке учета муниципального имущества и ведении реестра муниципального имущества муниципального образования Усть-Лабинский район;

18) Положения о порядке признания движимого имущества, принадлежащего муниципальному образованию Усть-Лабинский район на праве собственности, непригодным для дальнейшего использования, о даче согласия на распоряжения имуществом путем его уничтожения, о порядке признания нежилых зданий, строений, сооружений аварийными и                                           подлежащими сносу;

19) инструкции по делопроизводству в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район;

20) понятия муниципальной собственности;

21) порядка анализа состояния, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности.

Информацию по вопросу замещения вакантных должностей в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район можно получить по телефону      (86135) 4 12 08.
