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Информация

по проверке муниципального бюджетного образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 27 имени Александра Матросова муниципального образования Усть-Лабинский район 
за 2023 год
Контрольное мероприятие проведено на основании распоряжения администрации муниципального образования Усть-Лабинский район от от 19.11.2024 № 346-р, в соответствии с планом контрольных мероприятий отдела внутреннего финансового контроля администрации муниципального образования Усть-Лабинский район на 2024 год.
Тема контрольного мероприятия: «Проверка финансово-хозяйственной деятельности учреждения (отдельные вопросы)».
По итогам проведенного контрольного мероприятия в отношении муниципального бюджетного образовательного учреждения основная общеобразовательная школа № 27 имени Александра Матросова муниципального образования Усть-Лабинский район (далее - Учреждение) проведенного выборочным способом установлено следующее:
1. В пункте 2.4 (основные виды деятельности) и в пункте 2.5. (виды деятельности, не относящиеся к основным) Устава указан один и тот же вид деятельности.
2. Учреждением не соблюдены требования раздела III «Порядок учета муниципального имущества» Приказа Минфина России от 10.10.2023 № 163н «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества» (далее - Приказ № 163н) и раздела 6 «Порядок закрепления имущества муниципального образования» Положения о порядке владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования Усть-Лабинский район», утвержденного решением Совета муниципального образования Усть-Лабинский район от 11.04.2023 № 9 протокол № 42 (далее - Порядок пользования имуществом), в части непредставления заявления и пакета документов, относящихся к приобретенному имуществу в 2023 году, что повлекло необеспечение закрепления за Учреждением на праве оперативного управления приобретенного имущества в количестве 6 единиц в общей сумме 131 046,82 рубля и не включение его в реестр муниципального имущества. 
3. Учреждением в проверяемом периоде применялась неверная форма Плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения (далее - План ФХД), по причине несвоевременного внесения Управлением образованием администрации муниципального образования Усть-Лабинский район (далее — Управление образованием) изменений в Порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Управлению образованием, утвержденный приказом Управления образованием от 18.12.2019 № 661-П.

4. В нарушение требований пункта 46 раздела 4 «Требования к утверждению Плана» Приказа Минфина РФ № 186н Учреждением не соблюдались сроки утверждения Плана ФХД на 2023 год.

5. В нарушение требований раздела III «Формирование обоснований (расчетов) плановых показателей поступлений и выплат» Порядка составления Плана ФХД № 661-П в отдельных разделах Расчета к Плану ФХД расчеты (обоснования) не содержат требуемых показателей, применяемых для расчета итоговой суммы.
6. В отдельных приказах об установлении доплат стимулирующего характера указывались ссылки на несуществующие или неверные пункты Положения об оплате труда, материальном стимулировании работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основная общеобразовательная школа № 27 имени Александра Матросова муниципального образования Усть-Лабинский район, являющегося приложением № 3 к Коллективному договору на 2021-2024 годы, с изменениями (далее - Положение об оплате труда), в отношении устанавливаемой доплаты.

7. Допущена неправомерная выплата денежных средств двум сотрудникам Учреждения в общей сумме 45 633,22 рубля из них:

- в нарушение требований пункта 5 постановления администрации муниципального образования Усть-Лабинский район от 18.07.2022 № 764 «О порядке и условиях осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций и обеспечения дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Усть-Лабинский район» произведена денежная выплата 1 сотруднику, как молодому специалисту, в общей сумме 38 079,92 рубля;

- в нарушение требований пункта 9.2 Положения об оплате труда 1 сотруднику произведена выплата премии в сумме 7 553,30 рублей за месяц, в котором он был уволен.
